
Vedtægter for Foreningen Moderskibet 

§1. Navn og hjemsted 

1.1 Foreningens navn er Foreningen Moderskibet. 

1.2 Foreningen har hjemsted i Frederiksværk. 

 

§2. Formål 

2.1 Foreningens formål er at fremme almennyttige, kulturelle og public service-

orienterede aktiviteter inden for lyd, musik, kulturformidling, journalistik og forskellige 

medieformer. Foreningens virksomhed er almennyttig og åben for enhver, som 

tilslutter sig foreningens formål. 

 Foreningen kan til fremme af sit formål: 

• producere, støtte og formidle medieindhold, 

• drive eller støtte digitale platforme, events og kulturprojekter, 

• yde økonomisk eller anden støtte til projekter, aktiviteter, selskaber og initiativer, 

som arbejder i overensstemmelse med foreningens formål, 

• stifte, eje, drive selskaber helt eller delvist ejet af foreningen, 

• støtte helt eller delvist ejede selskaber økonomisk eller på anden vis, herunder 

ved direkte økonomisk støtte, driftstilskud, kapitalindskud, lån eller garantistillelse, 

eller ved anden form for støtte, herunder ved at stille udstyr, lokaler, personale 

eller andre ressourcer til rådighed. 

2.2 Bestyrelsen træffer beslutning om støtte og investeringer under hensyntagen til 

foreningens økonomi og forsvarlige kapitalberedskab. 

2.3 Foreningen virker på et partipolitisk og religiøst neutralt grundlag. 

 

§3. Medlemskab 

3.1 Som medlemmer kan optages personer og juridiske enheder, som ønsker at støtte 

foreningens formål. 

3.2 Juridiske medlemmer har ikke stemmeret og er ikke valgbare til bestyrelsen. 

3.3 Indmeldelse sker efter de af bestyrelsen fastsatte retningslinjer, herunder via digitale 

løsninger. 

3.4 Bestyrelsen kan fastsætte nærmere procedurer og vilkår for medlemskab, betaling og 

ophør af medlemskab. 

3.5 Udmeldelse kan til enhver tid ske ved meddelelse til foreningen. 

3.6 Medlemskabet ophører automatisk ved manglende betaling. 

3.7 Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, der modarbejder foreningens formål eller 

handler til skade for foreningen. 

3.8 Det ekskluderede medlem kan kræve beslutningen forelagt førstkommende 

generalforsamling. 

 



§4. Kontingent og medlemskategorier 

4.1 Bestyrelsen fastsætter medlemskategorier, kontingentsatser og betalingsvilkår. 

4.2 Kontingent kan opkræves månedligt, årligt eller efter andre af bestyrelsen fastsatte 

betalingsperioder. 

4.3 Bestyrelsen kan fastsætte differentierede priser og medlemsformer, herunder rabatter 

ved længere bindingsperioder eller samlet forudbetaling. 

4.4 Betaling sker via de af foreningen anviste betalingsløsninger. 

 

§5. Æresmedlemmer 

5.1 Den ordinære generalforsamling kan efter indstilling fra bestyrelsen udnævne 

æresmedlemmer blandt personer, der har ydet en særlig fortjenstfuld indsats for 

foreningen eller dens formål. 

5.2 Der kan højst udnævnes to æresmedlemmer pr. kalenderår. 

5.3 Æresmedlemmer er kontingentfrie. 

5.4 Æresmedlemmer har ikke stemmeret og er ikke valgbare til bestyrelsen, medmindre 

de samtidig er ordinære medlemmer. 

 

§6. Generalforsamling 

6.1 Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. 

6.2 Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt senest 6 måneder efter 

regnskabsårets afslutning. 

 Indkaldelse skal ske med mindst 14 dages varsel via e-mail og/eller offentliggørelse 

på foreningens hjemmeside. 

 Forslag fra medlemmer skal være bestyrelsen i hænde senest 7 dage før 

generalforsamlingen. 

 Såfremt der skal behandles forslag på generalforsamlingen, hvis vedtagelse kræver 

særlig majoritet, skal dette fremhæves i indkaldelsen. 

 Dagsordenen skal mindst indeholde: 

1. Valg af dirigent 

2. Valg af referent 

3. Godkendelse af dagsorden 

4. Bestyrelsens beretning for foreningens virke i det forgangne år 

5. Fremlæggelse af revideret årsregnskab til godkendelse 

6. Behandling af indkomne forslag 

7. Godkendelse af budget samt fastsættelse af eventuelt vederlag til bestyrelsen 

8. Valg af bestyrelsesmedlem(mer) og suppleant(er) for samme 

9. Valg af revisor 

10. Eventuelt 



6.3 Over det på generalforsamlingen passerede føres en protokol, der underskrives af 

dirigenten og formanden, hvorefter den har fuld beviskraft i enhver henseende. 

6.4 Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når bestyrelsen beslutter det, eller når 

mindst 1/10 af de stemmeberettigede medlemmer skriftligt fremsætter begæring 

herom med angivelse af dagsorden. 

6.5 Ekstraordinær generalforsamling skal indkaldes senest 14 dage efter, at gyldig 

begæring er modtaget, og skal afholdes senest 6 uger efter begæringens 

modtagelse. 

6.6 Indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling sker efter samme regler som for 

ordinær generalforsamling. 

 

§7. Stemmeret og beslutninger 

7.1 Kun ordinære medlemmer har stemmeret. 

7.2 Hvert medlem har én stemme. 

7.3 Beslutninger træffes ved simpelt flertal blandt de fremmødte stemmeberettigede 

medlemmer, medmindre andet følger af vedtægterne. 

 

§8. Bestyrelse og revisor 

8.1 Foreningen ledes af en bestyrelse på 3-5 medlemmer, som vælges af den ordinære 

generalforsamling. 

8.2 Generalforsamlingen beslutter forud for valg til bestyrelsen, hvor mange 

bestyrelsesmedlemmer der skal vælges for den kommende valgperiode. 

8.3 Bestyrelsen vælges for 2 år ad gangen, dog således at kun omtrent halvdelen af 

medlemmerne er på valg hvert år. Genvalg kan finde sted. 

8.4 Ved foreningens stiftelse vælges halvdelen af bestyrelsens medlemmer for 1 år og 

den øvrige del for 2 år, således at der herefter opnås forskudte valgperioder. 

8.5 Den ordinære generalforsamling vælger tillige 1 suppleant til bestyrelsen samt en 

revisor. 

8.6 Valgperioden for suppleant og revisor er 1 år. 

8.7 Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og eventuelt næstformand. 

8.8 Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

8.9 Bestyrelsen kan afholde møder elektronisk, herunder via videomøde. 

8.10 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når over halvdelen af medlemmerne er til stede. 

Beslutninger træffes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme 

afgørende. 

8.11 Bestyrelsen kan udpege personer til varetagelse af økonomi-, medlems- eller 

administrationsopgaver. 

8.12 Bestyrelsen kan etablere rådgivende udvalg, redaktionelle grupper eller 

arbejdsgrupper. 

8.13 Bestyrelsen kan ansætte personale og indgå aftaler på foreningens vegne. 



8.14 Bestyrelsen kan ansætte medlemmer og indgå aftaler med medlemmer om lønnet 

arbejde eller levering af ydelser, når dette sker på markedsmæssige vilkår og i 

foreningens interesse. 

8.15 Generalforsamlingen kan beslutte, at der ydes vederlag til bestyrelsens medlemmer. 

8.16 Bestyrelsesmedlemmer kan ud over eventuelt generalforsamlingsvedtaget vederlag 

alene modtage løn, honorar eller anden økonomisk ydelse for arbejde udført for 

foreningen efter godkendelse fra den øvrige bestyrelse. 

Det pågældende bestyrelsesmedlem må ikke deltage i behandlingen eller 

beslutningen herom. 

 

§9. Tegningsret 

9.1 Foreningen tegnes af formanden sammen med ét andet bestyrelsesmedlem eller af 

den samlede bestyrelse. 

9.2 Ved følgende kræves den samlede bestyrelses underskrift: 

• Køb, salg eller pantsætning af fast ejendom 

• Optagelse af lån 

 

§10. Regnskab og revision 

10.1 Foreningens regnskabsår følger kalenderåret. 

10.2 Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af årsregnskab samt for foreningens 

regnskabsføring og økonomiske administration. 

10.3 Regnskabet revideres af den af generalforsamlingen valgte revisor. 

10.4 Generalforsamlingen kan beslutte, at revisionen udføres af en registreret eller 

statsautoriseret revisor. 

 

§11. Hæftelse 

11.1 Foreningen hæfter alene med sin formue. 

11.2 Medlemmer og bestyrelse hæfter ikke personligt for foreningens forpligtelser. 

 

§12. Vedtægtsændringer 

12.1 Vedtægtsændringer kræver vedtagelse med mindst 2/3 af de afgivne stemmer på 

generalforsamlingen. 

 

§13. Opløsning 

13.1 Opløsning af foreningen kræver vedtagelse med 2/3 flertal på to på hinanden 

følgende generalforsamlinger, hvoraf den ene skal være ordinær. 

13.2 Ved opløsning skal foreningens eventuelle formue anvendes til almennyttige eller 

kulturelle formål i overensstemmelse med foreningens formål. Beslutning om den 

konkrete anvendelse af formuen træffes af den opløsende generalforsamling. 



13.3 Ingen del af foreningens formue kan ved opløsning udbetales til medlemmerne, 

undtagen til refusion af dokumenterede udgifter afholdt på foreningens vegne. 

§14. Datering

14.1 Således vedtaget på foreningens stiftende generalforsamling 27. maj 2026. 

Dirigent Formand 

__________________________ __________________________ 


